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I PIANI DI COMPAGNIA DI SAN PAOLO E FONDAZIONE CRT, CON 100 SOCI COINVOLTI
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Tech e arte. Le Officine Grandi Riparazioni di Torino, complesso industriale di fine Ottocento convertito in hub diinnovazione e arte

A Torino la cittadella delle start up

Filomena Greco  apag 18

Compagnia San Paolo aggrega
cento soci nel polo delle start up

Investimenti

Profumo: «L’ecosistema
dell’innovazione cresce
e accompagna le aziende»

L’obiettivo ¢ una holding
di partecipazioniin aziende
innovative in settori diversi

Filomena Greco
TORINO

Accelerare sull'innovazione e costru-

ire un sistema capace di puntare su
sostenibiliti e nuovidriver. Eunode-
gli obiettivi del Piano strategico di
Compagnia di San Paolo che ha
SCOMMmESsso su nuovistrumentia so-
stegnodistartup eidee imprendito-
riali. Liftt &€ uno di questi. La societa
guidata da Stefano Buono —impren-
ditore nel biotech con alle spalle un
exit record da 3,9 miliardi - rappre-
senta un unicum nel panorama ita-
liano. Una sorta di public company,
conoltre un centinaio disoci(107) tra
fondazioni e investitori privati, chein
due anni ha raccolto 21 milioni e chiu-
sogoperazioni. Le Ogr Tech, sede di
Liftt, sono parte di quell’ecosistema
dell'innovazione che sista costruen-

doaTorino, conil contributoin que-

sto caso di Fondazione Crt, appena
entrata in Liftt con un investimento
da 2 milioni, accantoai 3 milioni ag-
giuntivi di Compagnia. Sempre alle
Ogr Tech opera Techstars, uno dei
principali acceleratori tecnologici che
aTorinosegue un programma trien-
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nale dedicato alla mobilita sostenibi-
le. «L’ecosistemadell’innovazione —
raccontail presidente di Compagnia
di San Paolo Francesco Profumo —sta
crescendoed ein grado diaccompa-
gnareidee e aziende nelle diverse fa-
si. Con Techstars, in cuiabbiamoin-
vestito g milioni nel triennio, abbia-
mo fatto una scommessa per far cre-
scerele nostre conoscenze, insiemea
Fondazione Crt e Intesa Sanpaolo». Il
2020 é stato'anno dell'accelerazione
per Liftt, con I'ultima acquisizione
fatta un mese fa e la costituzione del
team che lavora sui dossier. Il comita-
toche segue gliinvestimenti si riuni-
sce ogni mese, un flusso di lavoro
continuo per lagestione del deal flow
chead oggiconta 400 dossier esami-
nati. «C’e¢ un grande lavoro analitico
daparte deiteam - racconta Stefano
Buono - che sioccupano di project fi- 5
nancing e analisi finanziarie». Hub dell’
L’obiettivo € costruire una holding
di partecipazioni in aziende innovati-
veinsettoridiversi, dalbiotech finoal
retail passando per digital e industria.
«Ci siamo dati criteri uniformi —
racconta Buono - a cominciare dal-
I'ideadi non fissare paletti temporali
per le exit, visto che non siamo un
fondo maunasocieta». Il modello di
riferimento guardaall'innovazionea
partire dal «laboratorio» finoalmer-
cato. «Siamo convinti - spiega Profu-
mo —che non siaimportante il nume-
ro distartup che vengono create ma
quante riusciamo a supportarne per
farle crescere suinostri territori. A co-
minciare dallafaseembrionale, quel-
la del proof of Concept, che esaminia-
mo insiemeaLiftt e finanziamo con
i bandi PoC cui partecipano 5 ate-
nei», Guardare al mercato e valoriz-
zare I'impatto, questa la combina-
zione su cui Compagnia scommette
perarricchirela pipeline dell’inno-
vazione, che passa attraverso le ri-
sorse destinate a due fondi gestiti
direttamente da Equiter, Rif per le
regioni del Sud e RifT perlearee del
NordOvest, I'investimento in fondi
di venture capital, oltre che in Neva,
incapoaIntesa Sanpaolo. Unimpe-
gno che vale quasi 200 milioni.

S RIPRODUZONE RISERVATA

PIU IMPEGNO
Un’adeguata
rappresentanza
di genere negli
eventi e nelle
manifestazioni
pubbliche

innovazione. || polo nella sede di Org Tech a Torino



