
LaureainEconomia,fondatricedi Orangogo,il motoredi ricercadeglisportitaliani,
GiuliaPettinaupianificalosbarcoinFranciaconunasquadratuttadi ragazze:

«Separliamoditalentofemminile,questaèl’arenagiustaincuigiocare»

«Nonrinuncio
altalentodelledonne
soloperché
sonomamme »

onostanteOrangogo— star-

tup natadel 2017,siaun Mo-
tore di Ricerca degli Sport,
ovverounapiattaformadigi-
tale attaa cercarel’attività
giusta edentrarein contatto
con le societàsportiveper
prenotaree pagaredigital-
mente (prossimamentean-
che a rate), e nonostantelo
sport sia uno degli ambiti
più penalizzatidalledisposi-
zioni anti Covid — la ceo
Giulia Pettinaudormesonni
tranquilli.

«Le associazionisportive
riconosciutedal Coni sono
122 mila. In tre annioltre 22
mila, circa il 13%,hannoade-

rito a Orangogo.A inizio
2020 abbiamo lanciato un
gestionalecheassolveatutte

N

le necessitàdel settore. Si
chiama1Secondedèunafor-

mula freemium, funzionia-

mo comeSpotify: le funzioni
basesono gratuite, quelle
più avanzate( al momento
non ancora tutte sono sul
mercato)a pagamento.Co-
priamo tutte le esigenzedi
amministrazionee comuni-
cazione che affliggono le
strutture.Da fine febbraio a
fine aprile sonostate fatte
1200 attivazioni. L’annoscor-

so non avevamoancoraatti-
vato questiservizi ma aveva-

mo lanciato il pagamentodi-
gitale perleassociazioniesu
alcune tipologietratteniamo
una fee.Abbiamovenduto
abbonamentiper 210mila
euro. Quest’annoci giochia-
mo tutto in questi quattro
mesi».

Il 2021 sarà l’anno del-
l’apertura all’estero e Petti-
nau contadi assumereper-
sonale per arrivare a una
squadradi 50 persone:«ab-

biamo sceltolaFranciacome
primo Paesedove sbarcare
— spiega entusiasta— per-
ché ha un mercatosportivo
simile alnostroeil modelloè
replicabile.Siamoorganizza-
ti condelle partnershipsul

territorioe abbiamounarete
d’imprenditori checi sostie-

ne, perquestoringrazio Lisa
Oreficepresidentedi Reseau
Entreprende».

Trentottoanni,un fidan-
zato, unlabradordi unanno,
unteamdi 17 personedi cui
16 donne: «Credodipenda
dal fatto cheessendopartiti
daunnucleoessenzialmente
femminile, le nostre cono-
scenze e valutazioni vanno
più in quella direzione.

La ricercadel talentoè alla
base di tutto.Lo sport è un
motore chepermetted’indi-
viduare le proprieinimitabili

e migliori caratteristiche.
Tutte le personeche lavora-
no conmehannounamarcia
in più e l’efficienza chevedo
in questoteamnonesisteda
nessunaparte.Non è una
questione tanto di genere
quantodi ritmo. Ma se par-

liamo di utilizzare al meglio
il talentofemminilequestaè
l’arenagiustain cui giocare.
Bisognainvestiresuiservizie
sulla flessibilità» .

Laureain EconomiaaTori-
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no, Pettinau nel 2017 capita-
lizza un’esperienza di oltre
dieci anni — quattro dei
quali in qualità di Marketing
Manager al servizio di
Yaskawa, importante multi-
nazionale nel settore dell’au-
tomazione industriale —
fondando Sport Grand Tour
e da qui OrangoGo, che ha
recentemente raccolto 1,8

milioni di euro da investitori.
A tutte e tutti Pettinau con-

siglia di prendersi il tempo
percapire quale sia il proprio
ruolo preferito, « tra qualche
anno saremomagari in 500 e

se non si sceglie ci sarà qual-

cuno che farà ciò che ami al

postotuo» . Da parte sua vuo-
le stare bene e realizzarsisia

professionalmente che sul
lato personale. Anche per ciò
che concerne la maternità,
«non trovo giustoche le don-
ne si trovino di fronte a un
trade off tra il lavoro e la fa-
miglia. Se tutte le ragazzeche
lavorano per me rimanesse-

ro incinta nello stesso mo-
mento potrebbero esserci
dei problemidi organizza-
zionema tuttosi può supera-

re con un giusto coordina-
mento e una correttavisione
dellecose » .

Non dimentichiamoci che
ci sono situazioni, soprattut-
to nel Nord Europa, dove le

madri lavoratrici vengono
non accettate ma ricercate
per la loro capacità, velocità e

creatività, « è fisiologica una

spartizione del tempo diver-
sa nel momento in cui si ha

una famiglia cui pensare. Ma

non sono in alcun modo di-
sposta a rinunciare al talento

delledonne pernon sapermi
programmareefficacemente
e indire una riunione in tem-

po utile ».

Riguardo alla parità di ge-

nere cita Bella Abzug: «La
nostra lotta oggi non è quella
di nominare un Einstein al
femminile comeassistente. È
quella dove una donna in-

competente viene promossa
velocementequanto un uo-
mo incompetente» .

Francesca Angeleri
©RIPRODUZIONERISERVATA

13Per cento
Le associazioni sportive

riconosciutedalConi sono 122

mila. In tre anni oltre22 mila,

circa il 13%,hannoaderito

a Orangogo

.Tutte

le persone

in ufficio

conmehanno

una marcia

in più
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